STATUT

PUBLICZNEJ]
SZKOLY PODSTAWOWE] nr 2

Im. HENRY KA SIENKIEWICZA
w KRZESZOWICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U.2017r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zm.).

4. Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 ze zm.).



N

Rozdzial 1
Nazwa szkoly, siedziba, imi¢ oraz organ prowadzacy

81
Szkota Podstawowa nr 2  im. Henryka Sienkiewicza w Krzeszowicach jest
osmioletnig szkolg publiczng.
Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem: 32 — 065 Krzeszowice, ul. Szkolna 7.
Realizacja zadan szkoly odbywa si¢ rowniez pod adresem: 32-065 Krzeszowice,
ul. Krakowska 11.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krzeszowice, ktorej urzad ma siedzibg
w Krzeszowicach przy ul. Grunwaldzkiej 4.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkola ma wustalony obwod Uchwata Nr XXX/326/2017 Rady Miejskiej
w Krzeszowicach z dnia 30 marca 2017 roku.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace
§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Krzeszowicach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Krzeszowicach;

3) kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Krzeszowicach;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice;

8) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktdrej mowa w pkt 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty,
0 ktérej mowa w pkt 1;

11) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicéw ucznia szkoty,
0 ktérej mowa w pkt 1, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

14) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty o ktérej mowa w pkt 1;

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe;



16) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

17) egzamin ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla Il etapu edukacyjnego;

18) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej,
ktérzy maja trudnoSci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne  warunki realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;
3) dba o jakosc¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidow z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okres§lone w odrgbnych
przepisach;
4) realizuje podstawe¢ programowa;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkotly jest wszechstronny rozwdj ucznia.
4. Szczegotowymi celami szkoty sa:
1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci niezb¢dne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;
2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji  poznawczej
w motywacj¢ $wiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych  systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego
1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wilasne

w



zdrowie, rozwdj i1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwo$¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek
do pracy, tolerancj¢ oraz wrazliwos$¢ na innych;

5) state podnoszenie jakosSci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i 0sobowego.
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1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupelniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji
tych zadan wspdtuczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.
2. Zadania szkoty:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa
1 mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku 1 programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej,

¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e) monitorowanie 1 analizowanie poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty
w poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania;

9) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

10) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Nauczanie i wychowanie sa nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja
potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sic;

2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
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3) stosujac nowoczesne strategic wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej

postawy.
85

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoly.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne majg na celu poprawe skutecznos$ci dziatania
placéwki.

Innowacja moze by¢ prowadzona we wspdlpracy z osobami 1 instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy.

§6
Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w szkolach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.
Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.
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Szkota organizuje zajecia religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje wola rodzica ztozona
w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.
Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii lub etyki sa objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoly. Moga by¢ z nich zwalniani przez rodzicow o ile jest
to pierwsza lub ostatnia godzina zaj¢c.
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W klasach IV — VIII szkota organizuje dobrowolne dla uczniow zajecia edukacyjne
»Wychowania do zycia w rodzinie”.
Dobrowolno$¢ udziatu w zajeciach  wychowania do Zycia w rodzinie wynika
z respektowania prawa rodzicow jako pierwszych i najwazniejszych wychowawcow
swoich dzieci.
Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach tylko wtedy, jezeli jego rodzice
zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie zglosili pisemnej rezygnacji sa zobowigzani
do obecnosci na wszystkich lekcjach.



5. Na realizacj¢ zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie w szkolach publicznych
przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw
poszczegbdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chtopcow.

6. Zajecia sg organizowane w oddziatach lub grupach migdzyoddziatlowych liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo Wwyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. Udzial ucznia
w zajeciach jest odnotowany na $wiadectwie szkolnym w informacji o zaj¢ciach
dodatkowych.

8. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawecg klasy przeprowadza spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje
o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.
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1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrgbnymi przepisami prawa.
2. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.
3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

3) wspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

4) wspieranie rodzicow ucznidow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych ucznidw;

5) doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

4. Cele wymienione w ust.3 nauczyciele lub specjalisci realizuja poprzez wykonywanie
zadan okres$lonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposdb okreslony odrebnymi
przepisami;

5) wspolpracujagc z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom przez
nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin
ustalonych przez dyrektora i1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.



10.

11.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
Pomoca psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegolnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3 przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.8 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposdob  monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

810
Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wtasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.
Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespdt nauczycieli
1 wykonujg zadania okreslone odrgbnymi przepisami.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktdrego uczeszcza uczen.
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Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Przewodniczacy organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 delegujg swoich przedstawicieli,
w liczbie nie mniejszej niz po 3 osoby, do pracy zespotu projektujacego zatozenia
I program wychowawczo — profilaktyczny na nastepny rok szkolny w terminie
do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym
Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczgcego sposrod
swojego skladu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajace z wyboru rady rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow,
w danym roku szkolnym.
Cztonkowie zespotu moga konsultowa¢ propozycje zespolu z organami szkoly oraz
zasiegac ich opinii w przedmiotowej sprawie.



Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo -
profilaktycznego jest potwierdzone na pisSmie, zawiera:

1) date i zakres porozumienia;

2) podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa W ust.2;

3) podpisy przewodniczacych organow.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez
nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb Srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktérym mowa w ust.1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy, o ktérych mowa w ust. 1
przyjmuja w formie uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata rady
rodzicow.
10. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczeg6élnosSci: cele, zadania
I sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
11. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania przez
wychowawcdw programoéw wychowawczo — profilaktycznych dla kazdego oddziatu.
12. Programy, o ktérych mowa w ust. 11 zawierajag w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) potrzeby uczniow danej klasy.
13. Programy, o ktorych mowa w ust. 11 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.

8§12
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
1 VIII zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia o ktérych mowa w ust.1 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zwodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgednia w nim udziat

rodzicow ucznidw.
Szkota corocznie planuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
w ktorych uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznej lub innych placowek wspotpracujacych ze szkots.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z  zakresu  doradztwa

zawodowego nalezy:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie materiatow edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.
9. Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§13

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do:

1) znajomosci, przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz brania udzialu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonego;

3) poddawania si¢ badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim;

4) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

5) wspotdziatania z pracodawca w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Kazdy pracownik szkoly odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidw
i zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajgce ich
bezpieczenstwu.

3. W przypadku wystapienia wypadku na terenie szkoly kazdy pracownik zobowigzany
jest do postgpowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

4. W przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest
do postgpowania zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa obowigzujaca na terenie
szkoty.

8§14

1. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotng, promocje i ochrone
zdrowia poprzez:



1) zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem:
a) petienie dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug
opracowanego harmonogramu;
b) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz podczas wyjs¢
i wyjazdow;
c) sprawowanie opieki nauczycieli dyzurujacych i rodzicow podczas zabaw,
dyskotek i innych imprez;
2) systematyczne prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej, promocji i ochrony
zdrowia poprzez:
a) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci,
b) wietrzenie pomieszczen podczas przerw migdzylekcyjnych,
C) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela,
d) udzial w réznych akcjach,
e) realizacj¢ programéw prozdrowotnych,
f) dziatalno$¢ szkolnego kota PCK,
g) opieke pielegniarska,
h) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych
1 zwigzanych z ochrong zdrowia;
3) zapewnienie opieki pielggniarskiej w godzinach pracy pielegniarki szkolnej;
4) umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, w sposdb
zapewniajacy tatwy do niego dostep;
5) oznaczenie drog ewakuacji w sposob wyrazny i trwaty;
6) posiadanie monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewngtrznego.
. W realizacji profilaktyki prozdrowotnej i promocji zdrowia uczestniczg wszyscy
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, odpowiednio do zakresu swoich dziatan, przy
wspotudziale rodzicow, samorzadu szkolnego 1 instytucji pozaszkolnych.
. Szkota promuje wychowanie zdrowotne poprzez dziatalno$¢ organizacji szkolnych
oraz systematyczng prace wychowawcza.
. W zakresie promocji zdrowia podejmowane sg nastepujace dziatania:
1) propagowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu
wsrod spotecznosci szkoty;
2) ksztattowanie postaw promujacych zachowania prozdrowotne;
3) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;
4) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;
5) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
6) uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym
I psychicznym;
7) poznawanie zagrozen zwigzanych z postgpem cywilizacji;
8) uswiadomienie wtasnej odpowiedzialno$ci za ochrong swojego zdrowia;
9) pedagogizacj¢ ukierunkowang na stalg wspolprace z rodzicami w celu
przekazywania im wiedzy na tematy prozdrowotne;
10) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz
imprez tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zajgé
pozalekcyjnych, swietlicowych, itp.
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Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;

Rozdzial 4
Organy szkoly

815

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

816

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu zgodnie
z odrebnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odregbnymi przepisami a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
1 problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw
prawa,

diagnozuje 1 ocenia dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg szkoly oraz inng dziatalno$¢ statutowa szkoty,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu innowacji
pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych oraz
eksperymentdow,

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie¢
0 awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowuje  program  poprawy  efektywnosci  ksztalcenia
1 wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektow,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade
pedagogiczng niezgodnie przepisami prawa, zawiadamiajagc o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4)

5)

11



6)

7)
8)

9)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

10) dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczycieli programy nauczaniapo

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, zarzagdzeniem podaje do wiadomosci
szkolny zestaw programdw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

12) wspéltpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikoéw szkoty;

organizacji pracy;

tworzenia rocznego planu finansowego.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim w zakresie i1 formie okreslonej odrgbnymi
przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi;

realizacj¢ uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce
szkote;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
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7.

8.

9.

817
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzenie
lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Nauczyciele 1 inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu
orzeczenie 0 potrzebie Ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;

2) projekty planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczacych kandydatow do funkcji kierowniczych
w szkole;

6) program wychowawczo — profilaktyczny;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian
1 przedstawia go do uchwalenia Radzie Szkoty.
Do czasu powolania Rady Szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
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10.

11.

12.
13.

14.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i statutem szkoty.
Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
1) formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czionkoéw

rady pedagogicznej.

§18

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatlania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania

z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

no

o gk

§19

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Gléwnym celem dzialalnosci Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej ~w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w s$rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych,
po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

=
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10.

11.

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) dyrektor szkoty, ktory:
a) powoluje koordynatora Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu poprzez $cisty
wspotprace z Radg Wolontariatu;
2) Koordynator Szkolnego Wolontariatu ;
3) Rada Wolontariatu — uczniowie szkoty reprezentujacy Szkolny Wolontariat.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
Szczegoétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

820
W szkole dziata rada rodzicow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.4 okresla w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust.2, do rady rodzicow.
Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Szkoty, rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla odrebny regulamin. Rada rodzicow moze ustali¢ jednorazowa roczng
sktadke na walnym zebraniu rad klasowych rodzicow.
W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego czlonek rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwate rady rodzicéw lub wstrzymac realizacje
wnioskow jesli nie sg one zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
Do kompetencji rady rodzicéw w szczegolnosci nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez

uczniow;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

12. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 11 pkt 1 program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

821

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Organy te majg obowigzek wspodldziatania migdzy sobg. Organem koordynujacym te
wspotprace jest dyrektor szkoty.

3. Organy szkoty opracowuja plany swojej pracy na dany rok szkolny nie pdzniej niz
do 30 wrzes$nia.

4. Organy szkoly, za posrednictwem przewodniczacych organdw, moga zapraszaé
na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow.

5. Podsumowanie pracy organdéw szkoty odbywa si¢ na zebraniu rady pedagogicznej
podsumowujacym roczng prace szkoty w danym roku szkolnym.

8§22

1. Spory wewng¢trzne migdzy cztonkami organdw szkoly w sposob polubowny zatatwiaja
przewodniczacy organow.

2. W razie zaistnienia sporéw mig¢dzy organami szkoly, gtownym obowigzkiem organow
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg
formy i sposoby ich rozstrzygania.

3. Spory miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady
pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwoluje zebranie rady pedagogicznej
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

5. W przypadku sporu miedzy innymi organami niz  wymienione W ust.3,
do rozwigzania sporu powotuje si¢ zespot w sktadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdéw, wylonionych przez uprawniony
organ.

6. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

8. Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych cztonkéw.

9. Czlonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrdd  siebie
przewodniczacego prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petnié
przewodniczacy organow.
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10.
11.

Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.
Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

8§23
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisoOw wydawanych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do 31 stycznia;
2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym okres$laja odrgbne przepisy.
Termin $rodrocznej klasyfikacji ustala si¢ na ostatni tydzien stycznia. Jezeli w tym
terminie wypadaja ferie zimowe, klasyfikacja dokonana be¢dzie przed rozpoczeciem
ferii.

§24
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaj¢¢ edukacyjnych.

§25
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a forma pracy zajecia
edukacyjne.
W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne:

a) wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz ich zainteresowan;
b) uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w ust.2 pkt.3
za zgoda rodzicow.
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Czas trwania i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne
przepisy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami
calej klasy lub z grupami uczniow.

Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§26
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzy zajeciami trwaja 10 minut, przerwa $niadaniowa i druga przerwa
obiadowa — 15 minut oraz przerwa obiadowa — 20 minut.

§27

W szkole, poczawszy od klasy IV, moga by¢ tworzone oddzialy sportowe.
Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajg¢ dydaktycznych,
w szczegblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajec

dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zajec¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow
na zaj¢ciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania.

W oddziatach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub Kkilku sportach, w co najmnie;j trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréZznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10.
Szkota prowadzi oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych: pitka
siatkowa, lekkoatletyka lub inne dyscypliny sportowe wynikajace z potrzeb
srodowiskowych.
Zasady naboru i funkcjonowania oddzialéow sportowych oraz prawa i obowiazki
uczniow 1 rodzicow zakwalifikowanych dzieci znajdujg si¢ w ,,Regulaminie Rekrutacji
1 Funkcjonowania Oddzialow Sportowych w Szkole Podstawowej nr 2
im. H. Sienkiewicza w Krzeszowicach.”
W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow
do szkolenia w zakresie realizowanych dyscyplin sportowych.
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Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug wiasnych
programow szkolenia sportowego, Programu Szkolenia Siatkarza, rekomendowanego
przez Polski Zwigzek Pitki Siatkowej oraz programu rekomendowanego przez Polski
Zwiazek Lekkiej Atletyki, a od wrzesnia 2018 r. wedlug programow zatwierdzonych
przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 godzin.

Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

Uczniowie oddziatow sportowych uczestniczag we wspotzawodnictwie sportowym
oraz we wspotzawodnictwie dzieci i mlodziezy, celem podnoszenia poziomu
sportowego.

Szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy sportowe, ktérych celem jest
doskonalenie umiejetnosci sportowych i podnoszenie poziomu wytrenowania.
Uczniom oddziatéw sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
petnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla
regulamin stotoéwki szkolne;.

§28
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych, wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng , w tym poradni¢ specjalistyczng.
Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym kofcza 7 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone s3 w formie zajeé
indywidualnych , organizowanych we wspotpracy z rodzicami. Wymiar zajgé wynosi:
10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

Dla kazdego wuczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajgc,
zawierajacy w szczeg6lnosci: cele realizowanych zaje¢, metody i formy pracy
z uczestnikami zaje¢, zakres wspolpracy z rodzicami.

Indywidualny program zaj¢¢ opracowuja prowadzacy zajg¢cia nauczyciele.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zaje¢cia dokonujg
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaj¢¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja
indywidualny program zajec.

Dokumentacja zaj¢¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
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8§29

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust.3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach

edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia

w szkole.

5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin  zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

830

Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor szkoly, do ktorej uczeszcza uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, organizuje nauczanie indywidualne
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

831
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie
odrebnych przepisow.
2. Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

w szczegblnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie 1 przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych
w szkole;
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3) planowanie dalszych dziatan.

8§32
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i1 wlasnych w danej sytuacji
szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczo - profilaktycznych oddziatu;

2) opiniowanie planu wycieczek klasowych;

3) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

4) wspotdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

5) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegOlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa
w §20.

833

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za wychowanie 1 rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia  szkolne
i usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
0 aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organdow wiladzy
publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§34
Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wilaczania rodzicéw
w dziatalnos$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.
Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i1 szkoty sg nagradzani
podzigkowaniami.

8§35
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom szkoty, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole
lub sa do niej przyprowadzane za wzgledu na czas pracy rodzicow, inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole oraz organizacj¢ dojazdu autobusem
szkolnym.
Uczen zostaje objety opieka §wietlicowa na wniosek rodzicoéw.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki opiekunczo —wychowawczej;
2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
3) organizowanie pomocy W nauce;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
5) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego przez organizowanie zajec
z zakresu wychowania fizycznego;
6) wdrazanie do kulturalnego zachowania przez uczestnictwo i umiejgtnosc
zorganizowania kulturalnej rozrywki;
7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ na co dzien;
8) zapoznanie z zasadami kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
1 czysto$ci oraz dbania o zdrowie;
9) ksztaltowanie umiejetnos$ci zgodnego wspotzycia w grupie, umiejetnosci
podejmowania  whasciwych  decyzji oraz aktywnego uczestnictwa
w zorganizowanych zajeciach;
10) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami uczacymi wychowankow s$wietlicy
oraz nawigzywanie kontaktoéw z instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku;
11) ksztattowanie nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego, relaksu, radzenia
sobie ze stresem.
Swietlica powinna by¢ wyposazona w materiaty umozliwiajace realizacje programu
pracy opiekunczo - wychowawczej oraz sprzet i pomoce dydaktyczne. Naleza do nich:
1) sprzet multimedialny;
2) przybory i urzadzenia umozliwiajace organizowanie zabaw i gier sportowych;
3) gry planszowe, zabawki dydaktyczne i manipulacyjne;
4) materiaty i przybory do zaje¢ artystyczno - technicznych, plastycznych
1 umuzykalniajacych.
Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb §rodowiska,
wynikajacych z godzin pracy rodzicow uczniow.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza skfada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy 1 liczy nie wigcej
niz 25 uczniow.
Swietlica zapewnia uczniom rdznorodne zajecia uwzgledniajace ich potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe, a takze mozliwosci psychofizyczne.
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu wychowawczo-
dydaktycznego i miesi¢cznego rozktadu zajec.
Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odregbnymi przepisami.
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836

1. Pracownikami §wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy.
2. Zadania wychowawcy $wietlicy:
1) prowadzenie zajg¢¢ zgodnie z rocznym planem wychowawczo- dydaktycznym
1 miesiecznym rozktadem zajec¢;
2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwos$¢ zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka;
3) dbanie o estetyczny wystroj sal;
4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi korzystajagcymi z obiadow w stotowce szkolnej;
5) wdrazanie ucznidow do szanowania wyposazenia §wietlicy i zachowania czystosci;
6) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;
7) opracowanie planu pracy;
8) prowadzenie dokumentacji.

837

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum

informacji.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, ksigzek oraz innych materialéw
bibliotecznych;

wspomaganie procesu nauczania i wychowania w zakresie pomocy uczniom
zdolnym, wymagajacym opieki badZ majacym trudno$ci w nauce;
wspomaganie edukacji  kulturalnej, spotecznej 1 informacyjno —
komunikacyjnej uczniow;

przygotowanie uczniow do postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidw;

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz innych bibliotek;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna ucznidéw, szczegodlnie w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej, regionalnej i jezykowej uczniow;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli;

10) wspotuczestniczenie w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinach

uczniéow;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru i skontrum biblioteki szkolne;j

z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw.

4. Szczegotowe zadania biblioteki:

1)

do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
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a) wdrazanie ucznidéw do racjonalnego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych,

b) wyksztalcenie w uczniach umiej¢tnosci postugiwania —sig
warsztatem informacyjnym;

2) do zadan biblioteki W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniéow oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia si¢ nalezy:

a) diagnozowanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) dostosowanie zbiorow biblioteki i form pracy do poziomu odbioru
i potrzeb wszystkich ucznidw;
3) do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:
a) tworzenie zycia kulturowego,
b) ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci odbioru wartoSci
kulturowych.
5. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice - na podstawie karty czytelniczej dziecka lub dowodu osobistego.

6. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

7. W zakresie wspoOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza ucznidow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) utrzymuje staty kontakt z klasowymi tagcznikami z biblioteka;

3) wspiera indywidualny rozwdj uczniow;

4) upowszechnia tresci edukacji patriotycznej 1 regionalnej, edukacji
zdrowotnej w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny;

5) pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw spotecznych.

8. W zakresie wspdlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspiera dzialania podejmowane w procesie dydaktycznym i wychowaw-
czym;

3) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem
pracy szkoty;

4) zapewnia opracowania metodyczne.

9. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) pomaga w doborze literatury;

2) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng;

3) informuje o stanie czytelnictwa ucznidw.

10. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami szkolna biblioteka:

1) wspotuczestniczy w organizowaniu imprez czytelniczych;

2) uczestniczy w zajeciach, kiermaszach i rdéznorodnych akcjach
organizowanych przez inne biblioteki;

3) wspotorganizuje spotkania majace na celu wymiang wiedzy i do§wiadczen.

11. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie

oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosc¢;
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2) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) zatwierdza regulamin biblioteki;
4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

12. Biblioteka funkcjonuje w odrebnym pomieszczeniu i umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki,

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;j;
4) udostepnianie:

a) podrecznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych,

b) podstawowych i uzupetniajgcych lektur szkolnych,

c) literatury popularno-naukowej i encyklopedycznej,

d) programoéw nauczania i ksigzek pomocniczych dla nauczycieli,

e) wydawnictw z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki,
socjologii i filozofii,

f) Dbeletrystycznej literatury dziecigcej i mtodziezowe;j,

g) wybranych czasopisma dziecigcych, milodziezowych oraz
metodyczno — pedagogicznych,

h) zbioréw audiowizualnych.

13. Biblioteka szkolna dazy, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje
zadan okre$lonych w § 37 ust.3.

14. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

15. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacje pracy:

1) roczny plan pracy biblioteki;
2) dziennik biblioteki.

16. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

17. Wszystkie wypozyczone ksigzki 1 materialty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

18. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) w ramach pracy nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela potrzebnych czytelnikom informaciji,

C) udziela porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej i medialnej przy
wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow oraz innymi bibliotekami,

e) opiekuje si¢ zespotami ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) informuje uczniéw, nauczycieli i rodzicow na podstawie
prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

2) w ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami i normami bibliograficznymi,

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

C) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania,

d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik biblioteki,
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e) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki,
f) prowadzi karty czytelnicze.

19. Nauczyciel bibliotekarz w szczego6lnosci odpowiada za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich likwidowanie
Ze stanu;

3) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zasadami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym w szczegolnosci ksiggozbioru,

5) podejmowanie dziatah w kierunku dostosowania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsrodd uczniow

I nauczycieli.

20. Finansowanie wydatkow:

N

1.
2.

1.

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;
2) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest
na poczatku roku kalendarzowego.

8§38
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota prowadzi zywienie w stotdéwce szkolne;j.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Zasady pracy stolowki okreslaja odrebne przepisy.

8§39
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Gabinet spelnia szczegotowe wymagania, zgodnie z odregbnymi przepisami i jest
wyposazony Ww sprz¢t zgodnie odrgbnymi przepisami dotyczacymi warunkow
realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki lub higienistki szkolne;.
Praca gabinetu odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

8§40
W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly reguluja
odrgbne przepisy.

841
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
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2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) zast¢puje dyrektora w przypadku jego nicobecno$ci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

4) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad calg szkola wg ustalonego
harmonogramu.

4. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego nadzoru
nad szkola a takze podczas pehlienia funkcji dyrektora pod jego
nieobecno$¢, ma wtedy prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo
opiekunczego w catej szkole;

3) petnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny
podleglych bezposrednio nauczycieli, ma takze gtos doradczy w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opickunczej  wszystkich  nauczycieli
i wychowawcow;

4) prowadzi obserwacje zaj¢¢;

5) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli;

6) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly lub organem
prowadzacym szkotg w szczegolnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace
szkote oraz dyrektora szkoty;

2) bezpieczenstwo o0sOb i majatek szkoty podczas pelnienia przez siebie
funkcji dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkots.

§42
Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowaé osoba posiadajace kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spelniajgca warunki okreslone
odrgbnymi przepisami.
. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywac dzieci i miodziez w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka oraz w umitowaniu Ojczyzny
I w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;
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5)
6)
7)

8)
9)

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi;

kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapisOw statutu szkoty, a swoja wzorowa
postawg i zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom,;

udziela¢ pomocy uczniowi, ktdry jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia;
systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i warsztat pracy;

10) przestrzegaé¢ przepisow BHP podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoty

oraz poza nig.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powie-
rzonych zajeciach edukacyjnych, oddziatach i grupach, poprzez dazenie
do osiggnigcia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci
1 postaw ucznidw do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwienie
im poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonosci;

tworzenie wilasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra sprzyjac
bedzie wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniow
do wyrazania wilasnych mysli i przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawosci
poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji;

wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o wlasng wiedz¢ i rozpoznanie uczniow;

prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznibw  szczegOlnie uzdolnionych
oraz uczniéw o ryzyku wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania
warsztatu metodycznego;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania 1 opieki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;
11) wspolpraca z innymi pracownikami szkoly, rodzicami oraz instytucjami

wspierajagcymi  w  realizacji  zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty, zgodnie z ich kompetencjami.

4. Nauczyciele uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, prowadzacy zajecia dodatkowe
oraz inne osoby Wwspomagajace ucznia W procesieé nauczania zobowigzani s3
do informowania na biezgco wychowawcy danego oddziatu o prowadzonych dziataniach.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wyboru  podrgcznikéw  szkolnych 1 innych dodatkowych pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno§¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci ucznidow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli
1 pracownikow szkoly, uczniéw i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu
sprawnego prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)

2)

poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami;

stan warsztatu pracy, sprzetdow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo oraz cywilnie lub karnie za:

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
petnienia przydzielonych mu dyzurow;

zawinione nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okre§lonej odregbnymi przepisami;
zniszczenie lub strate sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

843

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wpierania rozwoju ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniéow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach  kryzysowych;
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7)
8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistéw w ich dzialaniach
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspélpraca z rodzicami - udzielanie porad i konsultacji ulatwiajgcych
rozwigzywanie trudnosci wychowawczych w rodzinach i w zyciu szkolnym.

3. Do pozostatych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

wspolpraca z organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi w zakresie wspdlnego
oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

udzielanie pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowawczych;

wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty;

prowadzenie wlasnej dokumentacji.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z  Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Krzeszowicach.
5. Praca pedagoga w szkole dokumentowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

=

§44

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela petlnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu wychowawca:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowuje roczny plan wychowawczo - profilaktyczny dla danego oddziatu
zgodny ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym,
uwzgledniajacy diagnoz¢ problemow i potrzeb ucznidw i wdraza opracowany
plan po uzgodnieniu go z rodzicami ucznidw;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatalno$é
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczo -
profilaktycznego;

organizuje opieke indywidualng nad uczniami majgcymi trudnosci w uczeniu
si¢ lub funkcjonowaniu w grupie;

wspotpracuje z rodzicami uczniow, oddziatowa rada rodzicow;

systematycznie informuje rodzicbw o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania;

wlacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

wspoéldziala z pedagogiem szkolnym oraz innymi osobami i placowkami
w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw oraz
doradztwa dla ich rodzicow;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuje uczestnictwo oddzialu w Zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalttowania samorzadnosci wsrod uczniow;

10) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;
11) wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia.
3. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

poinformowanie ucznidw 1 rodzicow o zasadach oceniania okreslonych
w statucie szkoly, w tym szczegélnie o kryteriach i zasadach oceniania
zachowania;
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2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

3) w ustalonym terminie poinformowanie ucznidbw i ich rodzicow
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnoSci uczniéow danego oddzialu, a nastepnie,
przy wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych
potrzeb lub niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie uczniéw z zapisami statutu szkoty;

6) nauczanie o prawach cztowieka;

7) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

8) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty.

Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno -
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote;

2) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankoéw do odpowiednich organow;

3) ustalenia formy, terminu Iub minimalnej czgstotliwosci kontaktow
wychowawcy lub innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w przydzielonym oddziale;

2) organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

3) prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji uczniowskiej okreslonej odrebnymi
przepisami.

8§45
Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela jako pracownika
niepedagogicznego, ktory bedzie wspierat nauczycieli w opiece nad uczniami, ktorzy
Z r6znych przyczyn nie radza sobie z samodzielnym wykonywaniem codziennych
CZynnosci.
Zatrudnienie pomocy nauczyciela zalezy od akceptacji ze strony organu
prowadzacego.

8§46
W szkole moga by¢ powolywane zespoty nauczycielskie do realizacji okreslonych
zadan.
Zespot nauczycieli powoluje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ na zebraniu rady pedagogicznej
podsumowujacym roczng prace szkoty w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

847
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programOw nauczania.

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okresSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

Dyrektor szkoly zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki  na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.7
uniemozliwia  ustalenie  $rodrocznej lub  rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
”zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie zachowania ucznia podlega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen Dbiezacych 1 $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych =z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi obowigzujacymi
przepisami.
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848
Nauczyciele dostarczajg rodzicom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce oraz
uzdolnieniach ucznia poprzez:

1) zebrania klasowe, tzw. Dni Otwarte (zgodnie z harmonogramem spotkan);

2) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy lub rodzica;

3) rozmowy telefoniczne;

4) poczte elektroniczng;

5) dziennik elektroniczny.

W przypadku pogtebiajacych si¢ trudno$ci w nauce lub narastajacych problemow
wychowawczych rodzice wzywani s3 pisemnie przez wychowawce klasy, pedagoga
lub dyrektora do szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

O kazdej ocenie niedostatecznej ucznia, rodzic musi by¢ poinformowany przez
nauczyciela, ktéry dokonuje wpisu do dzienniczka lub do zeszytu przedmiotowego.
Informacje o ocenach biezacych rodzic uzyskuje w czasie spotkania z wychowawca:

1) w klasach I — Il — przekazywana jest informacja w formie ustnej lub pisemnej;
2) w klasach 1V — VIII oceny biezace sa przekazywane rodzicom w formie
pisemnej.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom
w terminach ustalonych z nauczycielem.

Za pisemne prace ucznia uwaza si¢: sprawdziany pisemne, testy i prace klasowe.
Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
sg dostgpne w sekretariacie.

849

W Kklasach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zachowania sa ocenami opisowymi. Wyjatkiem jest religia lub etyka,
z ktorych to zaje¢ edukacyjnych §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedlug skali okreslonej w § 50 ust.14.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu hauczania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
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w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Przy klasyfikowaniu ucznia klasy | - III obowigzuje ocena opisowa ustalona w oparciu
o punkty zanotowane w dzienniku lekcyjnym i spostrzezenia nauczyciela.
5. Przy ocenie zachowania ucznia klasy | - III brane sg pod uwage nast¢pujace kryteria:
1) zachowanie w szkole i poza szkota;
2) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej i spotecznosci uczniowskie;j;
3) wspolpraca w zespole, relacje rowiesnikami i osobami dorostymi;
4) przestrzeganie norm spotecznych;
5) szczegoblne osiggnigcia;
6) punktualno$¢ i obecno$¢ na zajgciach.
6. Oceniajac wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia klasy I - III w formie opisowej brane sa pod
uwage nastepujace obszary aktywnosci:
1) czytanie;
2) mowienie;
3) pisanie;
4) liczenie;
5) aktywnos¢ ruchowa;
6) aktywnos¢ przyrodnicza;
7) postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
8) umiejetnos¢ korzystania z komputera.
7. Ocen¢ biezaca otrzymuje uczen po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania czy
odpowiedzi.
8. Ocene pisemng otrzymuje dziecko w formie punktow w skali od 1-6 pkt., komentarza
stownego lub pieczatek.
9. Kiryteria oceny punktowej w edukacji wczesnoszkolnej:
1) 6p. — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
z poszczegoblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowej;
2) 5p. — otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i1 umiejgtnosci
z poszczegblnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;
3) 4p. - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegllnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie 1 wykonanie wigkszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;
4) 3p. - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnoSci  z poszczegdlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi podstawie programowej;
5) 2p. - otrzymuje uczen, ktory opanowat niezb¢dne minimum w zakresie wiedzy
I umiejetnoSci  z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
6) 1p. - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowego zakresu wiedzy
1 umiej¢tno$ci  z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programoweyj.
10. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) biezacy zapis w dzienniku lekcyjnym;
2) zapis w zeszytach uczniowskich i ¢wiczeniach;
3) sprawdziany uczniowskie;
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4) testy zintegrowane;
5) informacje o postepach w nauce i zachowaniu dla rodzicow po I potroczu;
6) ocena roczna po kazdym roku nauki w arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym
1 na S$wiadectwie szkolnym, ktora dotyczy zachowania ucznia oraz jego
osiggnie¢ edukacyjnych, a takze udziatu w konkursach
11. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) ustne:
a) wyglaszanie krotkich tekstow z pamieci,
b) czytanie,
c¢) prawidtowe formutowanie pytan,
d) udzielanie odpowiedzi na pytania,
e) aktywno$¢ na zajeciach;
2) pisemne:
a) testy zintegrowane,
b) kartkdwki,
c) prace domowe,
d) dyktanda;
3) inne:
a) praktyczne,
b) sprawnosciowe.
12. Prace pisemne dzieci sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela do ostatniego dnia
nauki w biezacym roku szkolnym.
13. Rodzice maja prawo wgladu do prac w czasie zebran klasowych lub spotkan
indywidualnych.
14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza, ze nauczyciel sprawdzal wykonanie pracy, ale nie
sprawdzat jej zawarto$ci merytoryczne;.
15. Uzyskane oceny biezace, srodroczne, roczne sg jawne dla ucznia i rodzica.
16. Ocenianie biezace przebiega w sposob systematyczny i ciggly przez caly rok.

8§50

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej i roczneyj;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okre§lonym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

o
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem
opinii 1 uwag pozostalych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty do dnia klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust.13 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust.13 pkt 6.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust.3 ustawy
o systemie o$wiaty, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych lub techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.
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18.

19.

20.

21.

W  przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym w ocenianiu biezgcym ,,plusow” (+),
,,minuséw” (-) oraz innych oznaczen: nieprzygotowany (np), brak zadania (bz), nieobecny
(nb), uko$nik jako oznaczenie poprawy oceny (/) .
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujacg skalg ocen: 1, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5,
5, +5, 6.
W klasach IV-VIII obowigzuja nast¢pujgce wymagania edukacyjne na $rodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spelni co najmniej trzy z ponizszych

punktow:

a) posiada wiadomosci i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu w danym oddziale,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi treSciami 1 umiejgtnosciami
wykraczajagcymi poza program nauczania w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

d) proponuje wilasne, samodzielne metody rozwigzywania stawianych
problemow,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
1 tematycznych, zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiagnigcia,

f) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim;

2) oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danym oddziale,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejg¢tnosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

e) jest aktywny i twérczy;

3) ocene dobra - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, ale opanowat wybrane tresci
1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone
programem nauczania w danym oddziale na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w postawie programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu  trudnosci;
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

5) ocene¢ dopuszczajgca - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnoSci
okreslonych programem nauczania w danym oddziale, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadania o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

Szczegdtowe kryteria oceniania osiggnig¢ szkolnych wucznia nalezy odnosi¢
do specyfiki poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
Ocenianie zachowania uczniéw w klasach 1V-VIII odbywa si¢ wedlug kryteriow:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych

wymagan:
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,
wyrdznia si¢ kulturg osobista, zawsze w kontakcie z osobami
dorostymi i réwiesnikami uzywa poprawnej polszczyzny i zwrotow
grzeczno$ciowych,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

dba 0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku 1 ogolnie przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

nosi odpowiedni stroj szkolny,

dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, ma nie wigcej niz
trzy spoznienia,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie
kolegdw,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow,

angazuje si¢ w akcje spoteczne,

n) jest zawsze przygotowany do zajec,

0)
P)

jest prawdoméwny,
akceptuje 1 realizuje w praktyce postanowienia statutu szkoty,

q) jestuczynny, chetnie pomaga innym,

r
s)
Y
u)

v)

w)
X)
y)
2)

reaguje na przejawy zla,

potrafi wspoétdziata¢ w zespole,

potrafi kontrolowa¢ wtasne emocje,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

godnie reprezentuje szkole poza nig, uczestniczy w uroczystosciach
1 $wietach panstwowych,

zna sylwetke patrona szkoty,

okazuje szacunek innym osobom,

bierze udziatl w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

okazuje szacunek do sztandaru, godta i symboli narodowych, zna
hymn pafstwowy 1 szkolny;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ ponizszych
wymagan:

a)

spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

b) jest kulturalny; zawsze w kontakcie z osobami dorostymi

c)
d)

e)

f)
9)

1 rowiesnikami uzywa po prawnej polszczyzny 1 zwrotdw
grzeczno$ciowych,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoly,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogoélnie przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

nosi odpowiedni stroj szkolny,

dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci,
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h)

i)
)

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie
kolegdw,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow,

K) jest zwykle przygotowany do zajec,

1)

m)

jest prawdoméwny,
akceptuje 1 realizuje w praktyce postanowienia statutu szkoty,

n) jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

0)
p)
q)
r
s)

B
u)

v)

w)

reaguje na przejawy zta,

potrafi wspoétdziata¢ w zespole,

potrafi kontrolowa¢ wtasne emocje,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

godnie reprezentuje szkote poza nig, uczestniczy w uroczystosciach
1 $wietach panstwowych,

zna sylwetke patrona szkoty,

bierze udziat w konkursach szkolnych,

okazuje szacunek do sztandaru, godta i symboli narodowych, zna
hymn panstwowy i szkolny,

okazuje szacunek innym osobom;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych wymagan:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

m)
n)
0)
P)

dobrze spetnia obowigzki szkolne,

jest kulturalny,

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

nosi odpowiedni stroj szkolny,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie
kolegdw,

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

nie sprawia ktopotow wychowawczych,

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

nieobecnosci ma usprawiedliwione,

okazuje szacunek innym osobom i godnie uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych,

potrafi kontrolowa¢ wiasne emocje,

potrafi wspoétdziata¢ w zespole,

zna sylwetke patrona szkoty,

okazuje szacunek do sztandaru, godta i symboli narodowych,

zna hymn panstwowy i szkolny;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

przewaznie spetnia obowiazki szkolne,

stara si¢ dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

czasami spoznia si¢ na lekcje,

ma nie wigce] niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w semestrze,

w jego zachowaniu maja miejsce sporadyczne naruszenia zasad
dyscypliny, dobrego wychowania,

reaguje na upomnienia i uwagi oraz modyfikuje swoje zachowanie,
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okazuje szacunek dla sztandaru, godta i symboli narodowych, zna
hymn panstwowy 1 szkolny,

okazuje szacunek innym osobom,

stara si¢ systematycznie nosi¢ odpowiedni strdj szkolny,

stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow,
stosuje ogodlnie przyjete normy zachowania ,

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych
Kryteriow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)
n)
0)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad
wlasciwego  zachowania na uroczystosciach 1  imprezach
organizowanych przez szkote,

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

czesto spoznia si¢ na zajecia,

w semestrze ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

wdaje si¢ w bojki i1 konflikty, czgsto je prowokuje,

niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie
kolegow,

ulega natogom i namawia do nich innych,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze,
zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego oraz innych osob,

nie zna sylwetki patrona szkoty,

zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole 1 poza nig,

okazuje brak szacunku innym osobom;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych
Kryteriow:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

i)

m)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad
wlasciwego  zachowania na uroczystosciach 1  imprezach
organizowanych przez szkote,

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

ze wzglegdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnegoi innych,

dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne,

ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

nie zna sylwetki patrona szkoty,

demoralizuje innych poprzez naktanianie do nieodpowiednich
zachowan (np. wagary, palenie tytoniu, picie alkoholu, stosowanie
uzywek),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia i substancje,
demonstracyjnie nie dba o kulturg jezyka, uzywa wulgaryzmow,
zachowuje si¢ w sposOb agresywny,

okazuje brak szacunku innym osobom,
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n) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.

8§51
1. W trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia sg
odnotowywane w dokumentacji szkoty.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) praca klasowa;
2) sprawdzian;
3) kartkdwka;
4) praca domowa;
5) dyktando;
6) test;
7) referat;
8) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, materialy ¢wiczeniowe;
9) tworczo$¢ wlasna;
10) opowiadanie;
11) recytacja;
12) czytanie;
13) dyskusja;
14) dialog;
15) thumaczenie tekstow;
16) drama;
17) wypowiedz na dany temat;
18) korzystanie z urzadzen technicznych;
19) praca z tekstem;
20) praca z wykorzystaniem r6znych zrodet wiedzy;
21) pokaz (prezentacja);
22) wktad pracy;
23) estetyka prac;
24) $piew;
25) portfolio;
26) prowadzenie hodowli i obserwaciji;
27) wytwory pracy wlasnej ucznia;
28) sprawno$¢ motoryczna, zwinno$é, technika gier zespotowych, gimnastyka;
29) wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki: zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
i wychowania fizycznego;
30) w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;;
31) aktywnos¢ na lekcji;
32) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, zawody;
33) praca w grupach;
34) projekty.
3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela
I obejmuje:
1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) publiczng prezentacje¢ przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej lub wykraczaé
poza te tresci.

852

Ustala si¢ zasady przeprowadzania prac pisemnych: sprawdziandw, testdw i prac
klasowych oraz zasady poprawiania oceny z tych prac.

Prace klasowe, sprawdziany, testy sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Praca klasowa, sprawdzian pisemny, test obejmuje material z zakresu co najmniej
jednego dziatu (modutu).

Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut. Je$li praca jest niezapowiedziana
obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze
obejmowaé szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania kartkowki
z wyjatkiem prac zapowiedzianych.

W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ dwie prace pisemne, w jednym dniu jedna praca
piemna.

Prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisane
do dziennika, uczniowie musza zna¢ ich zakres tematyczny oraz musza zostaé
poprzedzone powtorzeniem materiatu.

Prace klasowe, sprawdziany i testy muszg zosta¢ ocenione przez nauczyciela najpozniej
w terminie dwdch tygodni od ich przeprowadzenia, kartkowki najpozniej do tygodnia.
Nauczyciel podaje uczniom punktacje i ocene ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej oraz
informuje o mozliwosci jednokrotnej poprawy oceny w terminie dwoéch tygodni
od otrzymania informacji o ocenie.

Sprawdzone 1 ocenione kartkowki uczen otrzymuje do domu.

. Prace klasowe, sprawdziany i testy przechowywane sa przez nauczyciela danych zajec

edukacyjnych do konca biezacego roku szkolnego, po uplywie tego okresu sg niszczone.

Uczen, ktory uczestniczy w zajeciach edukacyjnych po nieobecno$ci trwajacej
co najmniej tydzien ma prawo nie pisa¢ sprawdzianu, pracy klasowej i testu. Uczen
indywidualnie z nauczycielem ustala termin, w ktorym napisze zalegly sprawdzian, prace
klasowg lub test. Termin ten nie moze przekroczy¢é dwoch tygodni od powrotu ucznia
do szkoty.

W przypadku gdy uczen byl nieobecny tylko w dniu sprawdzianu, pracy klasowej czy
testu, jest zobowigzany napisa¢ zalegly sprawdzian, prace klasowg lub test niezwlocznie
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian, pracg¢ klasowa lub test uczniowi lub catej
klasie jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.

Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub testu moze
by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

Poprawianie ocen z prac pisemnych przez uczniow jest dobrowolne 1 moze si¢ odbyc¢
poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Zakres materiatu jest taki sam jak do planowanego sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu.
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853
1. Uczen moze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ tzn. brak pisemnej pracy
domowej lub brak =zeszytu z tg pracg, brak przyborow, nieprzygotowanie
do odpowiedzi ustnej.
2. Ustala si¢ nast¢pujaca ilos¢ nieprzygotowan dla ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze tygodniowym:
1) 1-2 godziny zaje¢¢ edukacyjnych tygodniowo - 2 nieprzygotowania w poiroczu;
2) 3-4 godziny zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo - 3 nieprzygotowania w potroczu;
3) 5 i wiecej godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo - 4 nieprzygotowania
w potroczu.
3. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji z przyczyn losowych udokumentowane pisemnie
przez rodzica nie powoduje adnotacji o nieprzygotowaniu.
4. Prace domowe zadane z tygodniowym wyprzedzeniem, ktorych uczen nie wykonat
nie podlegaja usprawiedliwieniu.

8§54
Ustala si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen dla przedmiotéw w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum pig¢¢ ocen;
4) cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum szes¢ ocen.

855

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwo$ci, stwarza uczniom szans¢ uzupelnienia brakoéw (udzial uczniow w zajeciach
wyréwnawczych, indywidualna pomoc nauczyciela, dodatkowa praca ucznia w domu, pomoc
kolezenska).

856

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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3) kontynuujacy we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszczajacy do oddzialu w innej szkole
na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej
przeszedt .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika lub zajecia techniczne, informatyka lub zajecia
komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w okreslonym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.13;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21.
Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacej komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z  udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych lub techniki, informatyki lub zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.31.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

8§57

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna ~ zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki lub
zaj¢¢ technicznych, informatyki lub zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2. ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(np. uzasadniona prosba rodzicéw lub ucznia, wychowawcy klasy, nieobecno$¢ nauczyciela

w szkole), w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢, jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust.8, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.8 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacje o wustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.
12. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢  edukacyjnych  uzyskanej w  wyniku egzaminu  poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

858
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym z nauczycielem.

859
1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne 1 wychowawca oddziatu ustalajg
1 przekazuja uczniom 1 rodzicom informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania wpisujac je dlugopisem do dziennika.
2. Wychowawca sporzadza:
1) w klasach I — III opisowa oceng i przekazuje ja rodzicom na zebraniu;
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2) w klasach IV — VIII — w formie pisemnej opatrzony datg wykaz przewidywanych
ocen rocznych i przekazuje go rodzicom na zebraniu.
3. Rodzice potwierdzaja t¢ informacj¢ podpisem w protokole zebran z rodzicami.
4. Rodzice nieobecni na zebraniu maja prawo do powyzszych informacji poprzez
indywidualny kontakt z wychowawcg lub nauczycielami lub poprzez dziennik elektroniczny.

8§60

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest zanizona moga odwota¢ si¢ od oceny na
pismie, w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala termin (nie pdzniej niz dwa
dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) oraz sposob
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (na
podstawie opinii ~ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej) oraz specyfike przedmiotu.

3. Pytania, ¢wiczenia oraz zadania praktyczne w formie ustnej badz pisemnej ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

4. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym i kryteriom
oceny, o ktora uczen si¢ ubiega.

5. Na prosb¢ nauczyciela, ucznia lub rodzicow w sprawdzeniu umiej¢tno$ci moze
dodatkowo bra¢ udziat drugi nauczyciel danego przedmiotu lub pokrewnego
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia na dang ocen¢ nauczyciel
przechowuje prace pisemne i ocen¢ ustnych wiadomosci 1 udostgpnia do wgladu
zainteresowanym rodzicom i1 uczniom. Powyzsza dokumentacj¢ nauczyciel przekazuje
wychowawcy oddziatu.

7. W szczegolnych przypadkach (choroba lub nieobecnos¢ nauczyciela w tym terminie)
odwotanie mozna wnies¢ do wychowawcy z prosba o wyznaczenie w zastgpstwie
nauczyciela, ktory poprowadzi procedurg sprawdzajaca w celu weryfikacji oceny.

8. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow z
danego zajgcia edukacyjnego ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

9. Sprawdzian przeprowadzony w wyniku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8§61
1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin
osmoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty ma forme¢ pisemna i sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
3. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z harmonogramem oglaszanym
kazdego roku przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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Uczen moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych
do jego mozliwosci i1 potrzeb edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

W szczegolnych przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami uczen moze by¢
zwolniony z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty badz jego czesci.

Prace uczniow oceniane sg poza szkolg przez egzaminatorow Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg ostateczne i nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Wynikow egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na $§wiadectwie ukonczenia szkoty.
Zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu d6smoklasisty wydaje Okrggowa
Komisja Egzaminacyjna, a uczniom przekazuje dyrektor szkoty .

862
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna - na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia -
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch Kklas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.8 , wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

863
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust.1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje do egzaminu dsmoklasisty
w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase.
. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.4,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§64
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne 1 rézny $wiatopoglad, stosownych do jego
wieku
1 zdolnosci percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych
W jego sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy,
szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach,
nagrodach,

C) znajomosci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad
1 form sprawdzania jego osiggni¢c¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach
dochodzenia swoich praw;

2) uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentoéw, zdolno$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku
do praw czlowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowej, 1 jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

3) uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,
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b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoly, klasy, samorzadu,

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasne;j
sprawie zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

4) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych |
swiatopogladowych,
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznic od wyznawanej
religii 1 §wiatopogladu,
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j,
etniczneyj;
5) uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychiczne;j,

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia;

6) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela
do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, ktory po rozpatrzeniu
sprawy w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela
lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest
w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwolanie i o swojej decyzji powiadomié
pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowia inaczej,

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do organu nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego
rozpatrzenia skargi przysluguje im prawo zwrodcenia si¢ o pomoc
do Rzecznika Praw Dziecka.

Uprawnienia ucznia wynikajagce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow
1 zarzadzen dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw,
b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spoteczno$cia uczniowska i1 dziatajacych w ich interesie,
c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej
w pracy samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie
przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji wolontariatu,
d) zglaszania swoich problemow wychowawcy klasy i pedagogowi
szkolnemu,
e) udziatu w zagospodarowaniu przydzielonej sali lekcyjnej;
2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomos$ci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego
przekazu tresci lekcji,
b) pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,
c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j,
d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac .

865
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W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ 1 w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem
lub innym pracownikiem szkoty, uczen 1 jego rodzice moga wystgpic
o rozstrzygniecie sporu przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy
szkole, o ile rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadowalajace.

866
Uczniowie majg obowiazek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady
pedagogicznej i regulaminoéw szkolnych;
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zajeé lekcyjnych, w szczegdlnos$ci:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,
b) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,
c) okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom,
d) prowadzenia zeszytéw przedmiotowych w ustalony przez nauczyciela
sposab,
e) umozliwienia sobie 1 innym uczniom pelnego uczestnictwa
w zajeciach;
3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
4) godnego reprezentowania szkolty na zewnatrz;
5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
6) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole, ktdrego dokonuje
rodzic lub opiekun prawny w okreslony nizej sposéb:

a) usprawiedliwienie ma form¢ ustng lub pisemna,

b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pozniej niz
do 7 dni roboczych po powrocie z nieobecosci,

c) usprawiedliwienia nie spetniajagce warunkow o ktorych mowa w pkt.6
lit. a,b, nie beda uwzgledniane;

7) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen o ktoérych mowa
w pkt. 7, w trakcie zaje¢ lekcyjnych — urzadzenia musza byc¢
wylaczone,

b) w wyjatkowej sytuacji uczen moze skorzysta¢ z telefonu
po uzyskaniu zgody nauczyciela, w miejscu przez niego
wyznaczonym,

C) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa
o czym w szczegolnos$ci informujg wychowawcy;

8) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma formg¢ pisemna,

b) jest podpisane przez uprawniong osobg,
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c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu zajgcia, ktorych
zwolnienie dotyczy,

d) zwalnianego ucznia, ktory nie ukonczyl 7 lat odbierajg ze szkoty
rodzice lub inne uprawnione osoby;

9) dbania o mienie szkoty;

10) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych 1 zwigzanych
z tradycja 1 ceremoniatem szkoty;

11) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
szkoty;

12) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej
okolicy;

13) uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji.

8§67
Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny z zastrzezeniem ust.4,5,6;
2. Codzienny strd) ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty 1 funkcjonalny,
w stonowanych kolorach.
3. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad higieny osobistej;
2) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkow pogodowych oraz
do realizowanych aktualnie zaje¢.
Strdj codzienny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch 1 plecy.
Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakry¢ gtowy.
Uczniéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na plaskim obcasie z jasng
podeszwa.
7. Uczniowie zobowiazani sa do pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni szkolne;.
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8§68
1. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceromoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych obowigzuje ucznia
stroj galowy.
2. Stro] galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Przez str6j galowy rozumie sig:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

8§69
Uczniom bezwzglednie zabrania sig:
1) farbowania, koloryzowania wlosow;
2) stosowania makijazu;
3) malowania paznokci.
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Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce.

8§71

Ustala si¢ nastepujace formy nagrdd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

3) nagrody rzeczowe;

4) list gratulacyjny dla rodzicow wyrdzniajgcego si¢ ucznia.

872

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy.

2
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. Nagrody w formie okreslonej w §70 pkt. 3 i 4 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.

8§73

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

8§74

Wobec uczniéw lamiacych przepisy szkolne, w tym szczego6lnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.
Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w 875.

875

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego 1 wychowawcy
w uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);
8) w przypadku dhugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow
lub pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia Sad Rejonowy w Krakowie, Wydzial III Rodzinny i Nieletnich;
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9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o0 zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust.1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel o wymierzonej karze wymienionej w ust.1 pkt 8 i 9 oraz w ust. 2 powiadamia
rodzicow ucznia.

4. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa ust.1 pkt 9 podejmuje dyrektor szkoty
I przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogicznej.

5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia
do innej szkoly do kuratora o$wiaty za popetnienie czynow karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wplynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ lacznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

8§76
1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 74 ust. 2 uczen ma prawo odwotania si¢
do wychowawcy.
Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dziatania wychowawcy do dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji
w ciggu 7 dni.

Hw

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do szkoly

877

1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

N

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyjeé¢ do szkoly,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe.
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10.

11.

12.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly.

878
Szkota posiada wlasny sztandar, godto, ma opracowany wtasny hymn oraz ceremoniat
szkolny.
Symbolami szkoty sg: sztandar i hymn szkoty.

879
Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Mate;j
Ojczyzny, ktora stanowi szkota 1 jej najblizsze Srodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wiasciwych postaw jego
poszanowania.
Sztandar przechowywany jest na gornym korytarzu w przeznaczonej na ten cel
zamknietej gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
Sztandar przewozony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe.

§80

Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zespdt niosacy sztandar szkoty podczas
uroczysto$ci z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego.
Poczet Sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunami i dyrektorem
szkoty bierze udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty.
Pelnienie tej funkcji jest zaszczytem 1 przyshuguje uczniom dwoch najstarszych klas.
W sktad Pocztu Sztandarowego wchodza:

1) chorazy;

2) asysta (dwie uczennice).
Chorazy 1 asysta ubrani sg w strd] galowy okreSlony w statucie szkoty. Gdy
uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku,
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny stréj galowy.
Poczet Sztandarowy typowany jest przez wychowawcoéw klas sposréd uczniow
wyrdzniajacych si¢ postawa, zachowaniem oraz zaangazowaniem w zycie szkoty.
Sktad pocztu sztandarowego na dany rok szkolny (dwa trzyosobowe sktady - gtowny
i rezerwowy) ustalany jest przez opiekundéw pocztu sztandarowego.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.
Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych osoba zatwierdzona nie moze petic
swoich obowigzkéw, jej obowiazki przejmuje inna osoba nominowana do tej funkcji.
Catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun Pocztu wyznaczony przez
dyrektora szkoly sposrdd nauczycieli szkoty.
W sytuacji, gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy Pocztu,
dopuszcza si¢ jednorazowe powotanie cztonka Pocztu.
Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow chorazego, asysty, a w szczegdlnosci
braku nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze
innych uchybien regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji.
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§81
Stowa hymnu szkoty sa nastgpujace:

Juz na lekcje dzwonek wota.
Spieszy maly, spieszy duzy.
Do nauki wzywa szkota,

by ojczyznie naszej stuzy¢.

Wspdlnym krokiem ruszamy do nauki,

Do wiedzy, madrosci.

Chcemy, zeby w $wiecie zapanowal pokoj,
Zy¢ chcemy w mitosci.

Naszym domem jestes$ szkoto.

W twoich murach chlopcy i dziewczyny,
Tworzg razem bratnie koto,

Laczac serca, mysli, czyny.

882
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi:
1) w Swigta panstwowe;
2) na czas wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;
3) na wyjatkowe sytuacje o wymiarze panstwowym (np. podczas zatoby narodowej).

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§83
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go
na stronie internetowej Szkoty.
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